
1|LA SOCIETE

2|MISSIONS

3|ACTIVITES

4|COMPETENCES

5|ENVIRONNEMENT ET CONTEXTE DE TRAVAIL

• Type de contrat : Contrat à durée indéterminée (CDI), Temps plein
• Date de début : dès que possible
• Horaire : 8H30-12H30 et de 13H30-17H30 du lundi au jeudi et 8H30-12H30 et de 13H30-16H30 le vendredi (soit un total de 
39H par semaine).
• Localisation du poste : Saint Férreol d’Auroure (43330) – Haute-Loire
• Télétravail : non
• Convention collective : Métalurgie
• Info complémentaire : Poste ouvert aux personnes en situation de handicap

Avantages :
• Mutuelle entreprise : Prise en charge à 50% par l'entreprise
• Prévoyance entreprise : Prise en charge à 50% par l'entreprise
• Accord d'interessement : oui

FICHE DE POSTE : TECHNICIEN POLYVALENT

Hexadrone est spécialisée dans le développement et la construction de drones destinés à des applications civiles et militaires. 
Depuis notre création en 2014, nous avons façonné notre destinée avec détermination et ambition. À travers une approche 
synergique, nous avons développé plusieurs piliers fondamentaux, notamment une plateforme de vente en ligne dédiée à 
l’univers du drone, un bureau d’études (hardware / software / IA), et surtout un atelier de production dédiée à la réalisation du 
TUNDRA 2, un drone professionnel entièrement modulable, souverain et évolutif. 
Pourquoi nous rejoindre ? Derrière le succès de notre entreprise, il y a des équipes passionnées et motivées, qui aiment relever 
de grands défis. Vos futurs collègues proviennent d’horizons différents car notre diversité fait notre force et nous permet 
d’évoluer. Nous vous proposons de venir découvrir notre univers et de faire partie de nos collaborateurs passionnés et 
qualifiés. En nous rejoignant, vous pourrez accompagner la croissance de notre entreprise, mais surtout apprendre et 
développer vos talents.
Notre usine est moderne, très lumineuse et est installée dans un cadre idyllique (vue imprenable sur la vallée et les gorges de la 
Semène). Les lieux ont été conçus et aménagés autour du bien-être à l'entreprise (Babyfoot, terrain de pétanque extérieur, zone 
de vie, terrasse etc.)

Au sein du service Montage, vous effectuerez l'assemblage d'ensembles ou de sous-ensembles, élémentaires ou complexes à 
partir d'un plan, d'une gamme de montage ou d'une fiche d'instruction selon les règles de sécurité et les impératifs de 
production (qualité, coûts, délais).

Activités principales : 
• Réaliser les ajustements et les finitions des différentes pièces
• Assembler les éléments et les sous-ensembles (mécaniques et électroniques). Les principales opérations sont les suivantes : 
assemblage, vissage, rivetage, collage, ajustage, soudure, préparation d'harnais de câblage, résinage, flashage de cartes 
électroniques, mise à jour logiciel etc.
• Préparer les éléments, matériaux et outillages et mettre en service les équipements
• Intervenir en cas de difficultés techniques, apporter les ajustements si nécessaire
• Identifier les problèmes

Activités associées :
• Former les nouveaux collègues
• Proposer des axes d'améliorations dans l’organisation du travail
• Participer à la vie de l'entreprise (inventaire, rangement, nettoyage des postes etc.)

Savoir-faire opérationnel : 
• Faire preuve de vigilance dans la durée
• Etre capable de détecter une situation anormale et informer
• Lire et interpréter des plans industriels
• Identifier les composants à monter
• Vérifier la conformité des ensembles
• Respecter les règles de sécurité
• Respecter les normes qualité
• Manipuler des outillages électroportatifs
• Connaissance de base en informatique et bureautique

Savoir-être : 
• Avoir le sens de l'éthique et de la confidentialité
• Etre force de proposition
• Etre autonome
• Etre disponible
• Etre rigoureux et impliqué
• Etre capable de travailler en équipe
• Avoir le sens de l'écoute et du dialogue
• Etre capable de collaborer étroitement avec les différents services de l'entreprise


