
CHEF DE PROJETS OPERATIONS




Référence française de la LAD, au sein de cette industrie émergente à très fort 
potentiel, ses systèmes renforcent la sécurité du public et des infrastructures 
critiques telles que des bases militaires, des navires de guerre, des prisons, des 
aéroports civils, des ports, des palais présidentiels et des convois de VIP. En 
hypercroissance constante, cette pépite  compte de nombreuses références clients 
prestigieuses parmi lesquelles les Ministères des Armées, de l’Intérieur et de la 
Justice.

Votre mission si vous l’acceptez…
En tant que chef de projets opérations, vous serez responsable de la gestion de 
certains projets clients. Vous serez chargé (e) du suivi des attentes clients, de piloter 
les ressources internes pour remplir nos engagements contractuels.  Vous serez 
également :
• le maître d’orchestre entre la partie bon de commande du client et l’installation 

finale. 
• en charge de réaliser la partie documentaire en corrélation avec nos clients. 

Les Must-HAVE :
• Diplôme licence à Master 2 (Ecoles ingénieur, commerce ou université) avec une 

appétence pour la gestion de projets. 
• Profil sorti d’école diplômé, en reconversion ou une 1ère expérience significative 

dans le milieu de la technologie, dans la gestion de projets opérationnels avec 
des clients/utilisateurs, la mise en service de matériel, de préférence sur un 
système critique.

• Expérience en maîtrise d’œuvre sur projets impliquant plusieurs corps de métiers
• Capacité à rédiger des rapports, comptes rendus au niveau d’exigence 

professionnel tant sur le fond que sur la forme.
• Votre anglais est courant, écrit & parlé.
• Le secteur de la Défense & de la sécurité vous attirent.



ET dans vos BAGAGES :

• Autonomie, intelligence situationnelle 
• Forte composante relationnelle
• Orienté client & résultats 
• Diplomate 
• Capacité à évoluer dans un environnement multiculturel en tant que « Lead » 

CE QUE NOUS AVONS à vous Offrir ….
• Intégrer une entreprise de pointe en constante croissance : +30% d’effectifs en 

2022
• Une rémunération attractive dans un marché de niche, 5 milliards à horizon 2025
• Un welcome pack pour accélérer votre onboarding & vous préparer aux 

challenges !
• Un espace moderne dédié à la détente et à la restauration 
• Une superbe carte restaurant Swile
• Des team building pour récompenser nos succès 
• Des after works réguliers pour prolonger les bons moments entre collègues 
• Une démarche RSE engagée afin de préserver ensemble notre planète…

Statut du poste :

Embauche en CDI.

Localité : 
Siège social, Montrouge (92)
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